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Objeto del Informe

Este informe se elabora de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/2014 y recoge la politica
retributiva de Caixa Popular — Caixa Rural, Coop. De Crédito V. (en adelante la Entidad) para los
miembros de su Consejo Rector y Colectivo Identificado, que se expone siguiendo los principios de
maxima transparencia e informacién en materia de remuneraciones que esta institucion viene
aplicando en sus documentos de informacién publica.

El informe contiene una descripcion de los principios basicos de la politica retributiva de la Entidad en
lo que se refiere a los miembros del Consejo Rector y el Colectivo Identificado.

Asimismo, en el informe se incluyen los principios y elementos basicos de la politica general de
remuneracion de la Entidad.

Marco de actuacién en materia de Gobierno Corporativo — Comité de Nombramientos
y Remuneraciones

En linea con las mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo Rector de Caixa Popular —
Caixa Rural, Coop. De Crédito V. ha constituido una serie de Comités cuya funcién es dar soporte a
las cuestiones que incumben a materias de su competencia.

Segun se establece en la Politica de Remuneraciones de la Entidad, el Consejo Rector tiene
constituido en su seno un Comité de Nombramientos y Retribuciones, encargado de proponer la
Politica de Remuneraciones, asi como sus modificaciones posteriores. La actual Politica de
Remuneraciones fue aprobada por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones, el dia 26 de
febrero de 2024.

De acuerdo con la Politica de Remuneraciones de la Entidad, el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones de la Entidad es el 6rgano encargado de velar para que el desarrollo de la citada
Politica en el momento de la fijacion de los objetivos se realice conforme a la legislacién en vigor, y en
concreto, a las Directrices de la ESMA y a las Directrices de la EBA aplicables a la Banca Minorista.

La composicién, las funciones y el funcionamiento del citado Comité se encuentran regulados en el
Reglamento del Comité de Nombramientos y Remuneraciones de 25 de febrero de 2022.

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones est4 compuesto por 3 miembros del Consejo Rector,
incluido el Presidente de dicho Comité.

A continuacion se detallan los nombres de los componentes del mismo:

Concepcion Lopez Primo Presidenta
Clemente Morales Gutiérrez Secretario
Paloma Tarazona Cano Vocal

Periodicidad de convocatoria del Comité: El Comité se reline cuantas veces sean necesarias,
a juicio de su Presidente, para el cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas, y como minimo, una vez al afio. En el caso del ejercicio al que se refiere este
informe (2024), el Comité se ha reunido un total de 3 veces (26/02/2024, 27/05/2024 vy
25/11/2024).

Funciones especificas del Comité de Remuneraciones: EI Comité desempefia las siguientes

funciones:
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Emitir anualmente un informe de evaluacidn de la politica general de retribuciones de
los miembros del Consejo Rector, directores generales o asimilados, asi como de la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los miembros del
Consejo Rector que, en su caso, desempefien funciones ejecutivas y de las
condiciones basicas de los contratos de la alta direccion al objeto de verificar si se
cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracion adoptados por el Comité.
El referido informe serda sometido al Consejo Rector, dando cuenta en su caso del
mismo a la Asamblea General de la Sociedad.

Asimismo, corresponde al Comité preparar las decisiones relativas a las
remuneraciones, incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de
riesgos de la Caja, que debera adoptar el Consejo Rector teniendo en cuenta los
intereses a largo plazo de los socios, los inversores y otras partes interesadas en la
Caja, asi como el interés publico.

Supervisar la remuneracion de los responsables de las funciones de riesgos,
auditoria, control interno y cumplimiento normativo asi como la de aquellos
empleados que tengan una retribucion significativa y cuyas actividades profesionales
incidan de una manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad, atendiendo a
principios de proporcionalidad en razén de la dimension, organizacidon interna,
naturaleza y &mbito de actividad de la entidad.

Informar_al Consejo Rector sobre la implementacién y correcta aplicacion de la
politica retributiva establecida en la Caja, velando por la observancia de dicha politica
retributiva y por la transparencia de las retribuciones y la inclusién de la informacion
necesaria en los informes correspondientes (Memoria Anual, Informe de Gobierno
Corporativo, Informe de Relevancia Prudencial, etc.). Con este objetivo revisara
anualmente los principios en los que esta basada la misma y verificara el
cumplimiento de sus objetivos y su adecuacion a la normativa, estdndares y principios
nacionales e internacionales.

Revisar, en su caso, el grado de cumplimiento de la retribucién variable extraordinaria
a largo plazo.

Evaluar y validar en el momento del abono de la retribucién variable extraordinaria a
largo plazo, el grado de cumplimiento de los objetivos que dan lugar a su percepcion.

Proponer al Consejo Rector para que lo eleve a la Asamblea General, en su caso, la
recomendacién pormenorizada que exponga los motivos y el alcance de la decision
de que la retribucion variable de las categorias del personal cuyas actividades
profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la Caja sea
superior al cien por cien del componente fijjo de la remuneracién total de cada
empleado sin que pueda superar el doscientos por ciento del componente fijo. La
recomendacién incluira el nimero de personas afectadas y sus cargos, asi como el
efecto previsto sobre el mantenimiento por la Caja de una base sdélida de capital.

Principios Generales de la Politica de Remuneraciones

El principal objetivo de la Politica es alinear los objetivos propios de los empleados con los intereses a
largo plazo de la Entidad y sus accionistas.

El sistema de remuneracion se adapta en cada momento a la normativa vigente y a los principios
y mejores practicas en materia de remuneracion recomendados por diversos 6rganos nacionales
e internacionales, convenientemente adaptados a la organizaciéon interna, el tamafo, la
naturaleza, el alcance y la complejidad de las actividades de la Entidad.

La politica de remuneraciones de la Entidad se rige por a los siguientes principios:
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e Aprobacion por parte del Consejo de Administracion de la Politica de Remuneraciones.

e Revision periddica por parte del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, que garantiza
su efectiva y correcta aplicacion.

e Fomento de una gestion adecuada y eficaz del riesgo, sin incentivos a la asuncién de riesgos
incompatibles con el perfil aprobado por el 6rgano de administracion.

e Alineacion con la estrategia empresarial, los valores y los intereses a largo plazo de la
Entidad, disponiendo de medidas concretas que eviten conflictos de interés.

e Valoracion de los resultados en un horizonte plurianual, garantizando de este modo que se
atiende a los resultados a largo plazo.

e Evaluacion periédica interna e independiente.
e Segregacion e independencia de las funciones de asuncién y control de riesgos.

o Recompensa del nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional, velando por la equidad
interna y la competitividad externa.

e Alineacién con las mejores practicas y recomendaciones de los organismos nacionales e
internacionales y cumplimiento de la normativa vigente.

Revision de la aplicacién de la Politica por Experto Independiente

Dado que la entidad no supera los 10.000 millones de balance no es necesaria la revisiéon de la
politica por un experto externo independiente.

Estructura politica retributiva

La politica retributiva de la Entidad se estructura del siguiente modo:

a) Retribucidn fija, determinada sobre la base de la actividad del empleado de manera individual,
incluyendo la responsabilidad y el nivel de complejidad del trabajo desarrollado, asi como el
desempefio.

b) Retribucién variable basada en objetivos de caracter cuantitativo y cualitativo. Tiene caracter
discrecional y en ningun caso se considera consolidable.

¢) Indemnizaciones por despido y otros beneficios discrecionales, en su caso.

Valoracién plurianual: Aunque la concesion de esta retribucién se produce anualmente, para la
evaluacion del desempefio y el riesgo se tendran en consideracion los riesgos presentes y futuros en
gue puedan incurrir los empleados, unidades de negocio o la Entidad en su conjunto. En particular, se
alinearan los horizontes de medicion del desempefio y del riesgo con el ciclo econémico de la
Entidad. La Retribucion Variable Anual deberd tener en cuenta la solidez de los resultados obtenidos,
los riesgos asumidos para su consecucion y su previsible materializacion en el medio y largo plazo..

Pago: Como criterio general, la liquidacion de los incentivos, siempre que los procesos
operativos lo permitan, se llevara a cabo en el primer trimestre del ejercicio siguiente al devengado.

Condiciones aplicables a los miembros del colectivo identificado:

» Ratio maximo de retribucidn variable: El componente variable de la remuneracion total
de los miembros del colectivo identificado no podra superar, en ningin caso, el 100% del
componente fijo.
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= Reduccion de la retribucién variable: Una vez se hayan determinado los niveles de
cumplimiento de los objetivos para el calculo de la Retribucién Variable Anual o del
Incentivo a Largo Plazo, la Entidad podra reducir el importe total que resulte de la
Retribucion Variable si se producen las siguientes circunstancias:

o Existencia de resultados negativos de la Entidad en relacion con los de ejercicios
anteriores.

o Comportamiento negativo de los ratios de capital en relacion con los de
ejercicios anteriores.

o Exigencia o recomendacién formal de la autoridad supervisora competente a
Caixa Popular de restringir su politica de distribucién de dividendos.

= Pago en instrumentos: Caixa Popular abonara al menos, el 50% de la retribucién variable,
tanto diferida, como no diferida, mediante aportaciones de capital, al objeto de ligar la
remuneracion variable con los resultados, positivos o negativos, de la Sociedad.

= Diferimiento de la remuneracién: la Entidad diferira un 40% de la retribucién variable por un
periodo de tiempo de cuatro afios.

En caso de que la cuantia de la remuneracion variable supere de forma significativa el
importe medio de la remuneracion variable del sector bancario en Espafa, la Entidad diferira
como minimo el 60% del pago de la misma.

Principio de proporcionalidad: La LOSS, con ocasién de la transposicién de la CRD V a través del
Real Decreto-ley 7/2021, sefiala que los requisitos relativos al diferimiento y al pago en instrumentos
de la remuneracién variable concedida y los beneficios discrecionales por pension de los miembros
del colectivo identificado, no se aplicaran ante cualquiera de las siguientes circunstancias:

- cuando Caixa Popular no tenga la consideracion de entidad grande, tal y como se define en el
articulo 4, apartado 1, punto 146, del Reglamento (UE) n® 575/2013, en su redaccién dada por el
Reglamento 2019/876 y el valor de sus activos sea, en promedio y de forma individual, igual o
inferior a 5.000 millones de euros durante el periodo de cuatro afios inmediatamente anterior al
ejercicio en curso, o desde su creacion si tuviera una antigliedad inferior a cuatro afios;

- cuando la remuneracién variable anual de un miembro del colectivo identificado no exceda de
50.000 euros y no represente mas de un tercio de su remuneracion anual total.

Aplicacion de la clausula malus: La remuneracion variable se pagara Unicamente si resulta sostenible
de acuerdo con la situacion de la Caja y si se justifica en funciéon de los resultados de la entidad,
de la unidad de negocio y del desempefio del empleado de que se trate.

El método a emplear en Caixa Popular como técnica para la aplicacion del ajuste del riesgo ex post
sera el malus. Se entiende por tal toda técnica que impida el vencimiento del total o parte de una
remuneracion diferida.

Aplicacion de la cldusula claw-back:. Se entiende por claw-back la obligacion por parte de los
miembros afectados de devolver a la Entidad la remuneracion variable que ya ha sido abonada en
determinadas situaciones.
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El colectivo de la Entidad se identifica conforme a los requerimientos establecidos en el la LOSS y del
Reglamento Delegado 2021/923 en BCE.

Como consecuencia de la aplicacion de estos requerimientos, el Colectivo Identificado en la Politica
de Remuneraciones es el siguiente:

Nombre miembro colectivo Cargo

Josep Carles Leén Robledo Consejero
Alberto Compte Torrero Consejero
M2 José Marcos Alemany Consejero
Claudia Martinez Wichtel Consejero
Marta Mellado Valero Consejero
Miriam Cervero Garcia Consejero

Rosendo Orti Lopez

Director General

M.Carmen Soler Soriano

Equipo Direccion

Francisco Navarro Sorribes

Equipo Direccion

Juan Alberto Gallur Mari

Equipo Direccion

Jose M.Company Lluch

Equipo Direccion

Nuria Jiménez Moreno

Equipo Direccion

Isabel Montero Lépez

Equipo Direccion

Vicent Vengut Ferrando

Equipo Direccion

Miquel Mico Grau

Equipo Direccion

Miguel Montagut

Equipo Direccion

Alicia Soler Belenguer

Equipo Direccion

Rafael Barba Juan

Equipo Direccion

M2.del Mar Mestre Cervera

Equipo Direccion

Francesc Alos Alabajos

Equipo Direccion

Roberto Escuder Mifiana

Auditoria Interna

M2, Teresa Navarro Montalt

Unidad Cumplimiento Normativo

Elena Ballester Jiménez

Unidad Gestion Integral del Riesgo

Monica Blesa Cervero

Banca Privada

Con relacion al afio anterior, se han producido los siguientes cambios.

| ALTAS

Nombre

| Cargo

Nombre

| Cargo

Josep Carles Ledn Robledo

| Consejero

Vicent Vengut Ferrando

| Equipo Direccién
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Resumen de Retribucion del afio 2024

Consejo de Administracion

La remuneracion del Consejo de Administracion de la Entidad sera la establecida por los Estatutos de
la Entidad en cada momento.

Actualmente los miembros del Consejo Rector, Gnicamente perciben dietas por asistencia o funciones
de representacion y compensacion de gastos de viaje.

El importe de remuneracion del Consejo Rector fue aprobada por unanimidad (sin votos en contra, ni
abstenciones) por la Asamblea General celebrada con fecha 26 de marzo de 2024, con asistencia de
196 socios de trabajo, presentes y/o representados de los 368 censados a dicha fecha, de 75
Cooperativas Socias, debidamente representadas de las 157 censadas, de 31 Socios Personas
Juridicas, presentes y/o representadas de los 103 censados y 102 Socios Personas Fisicas,
presentes y/o representada de los 350 censados, que a igual fecha integran el total del censo social,
en virtud del siguiente acuerdo:

“La Secretaria General, Isabel Montero, presenta para su aprobacién los Principios Generales de la
Politica de remuneraciones que se aplica a los miembros del Consejo Rector, que se determina en
funcion de los parametros siguientes:

= Numero de reuniones a las que asiste
= Duracién de las reuniones

= Tiempo de duracién del desplazamiento del miembro del Consejo Rector, desde su
Cooperativa a Caixa Popular.

= Tiempo de preparacién y estudio de la documentacion.

En funcion de estos parametros se presenta para su aprobacién la asignacion de 64 euros por cada
hora para el afio 2024, para el caso de miembros del Consejo Rector representantes de Cooperativas
Socias, y no remuneracion para el caso de los Socios de Trabajo miembros del Consejo Rector.

Sometida la propuesta a votacién se aprueba por unanimidad.”

Durante 2024 las dietas de los miembros del Consejo Rector ascendieron a 34 miles de euros.

Consum, S.Coop.V. 0 2,9
D2 Concepcidn Lopez Primo 0 6,4
La Florida Centre de Formacié, Coop.V 0 5,9
D. Enrique Cerezo Cebrian 0 6,4
D. Manuel Villanueva Toran 0 6,4
D? Paloma Tarazona Cano 0 6,4

De acuerdo con la normativa aplicable, y tal y como recogen los estatutos sociales, el Consejo Rector
de la Entidad se erige como maximo 6rgano decisor y garante de la aplicacién de la politica retributiva
corporativa, apoyandose para el desarrollo de esta funcién en la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, comisién delegada del Consejo de caracter consultivo, que asiste a
este en las cuestiones de caracter retributivo que le son atribuidas, velando por la observancia de la
politica retributiva de la Entidad.
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Resto del Colectivo

La remuneracién percibida en el periodo objeto de este informe, del resto del colectivo identificado
fueron las siguientes:

Remuneracion Fija Variable leerlda en
ejercu:lo

Colectivo identificado 2.157 0 2.873

En la siguiente tabla se recoge la informacién sobre remuneraciones desglosada por ambito de
actividad:

Remuneracion N° de Fija Variable Diferida en
personas ejercicio

Banca Comercial 974
Consejeros No ejecutivos 6 339 100 0 439
Funciones corporativas 8 909 311 0 1.220
Funciones independientes de control 0

En cuanto a la informaciéon de remuneraciones desglosada por tipo de cargos, los datos quedan
recogidos en la tabla siguiente:

Remuneracion N° de Fija Variable Diferida en
personas ejercicio

Altos directivos 1 0 ‘ 222 ‘

Resto de empleados identificados 1.995 2.651 ‘

Organo encargado de supervisar la remuneracion.

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Entidad es el érgano encargado de supervisar
el cumplimiento de la Politica de Remuneracion. El importe de remuneraciones pagadas a este
colectivo por el ejercicio de sus funciones, junto con la de miembro del Consejo Rector, fue de 18,7
miles de euros, correspondiendo Unicamente a dietas por asistencia o funciones de representacién y
compensacion de gastos de viaje.




